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Führen mit TalentBlick® 

Zwei-Tages-Workshop  

in Kombination mit anschließendem individuellem Coaching (2 Termine) 

 
Zielgruppe: Führungskräfte, die ihren Fokus auf die Talente ihrer Mitarbeiter ausrichten  

Möchten. 

 
Ziele und Inhalte: 

Dieses Programm richtet sich an Führungskräfte, die ihre Mitarbeiter talentorientiert führen 

möchten.  Diese stärkenorientierte Führung unterstützt Sie bei der Motivation Ihres Teams, 

dem richtigen Einsatz Ihrer Mitarbeiter nach ihren Talenten und somit bei dem effizienten 

Umsetzen Ihrer Geschäftsziele. Nutzen Sie die Potentiale, die Ihnen zur Verfügung stehen. 

Denn das Potential liegt dort, wo die Talente sind. 

 

 Wie erkenne ich Talente?  

 Welches Rollenverständnis habe ich als Führungskraft und wie kann ich dies        

stärkenorientiert ausbauen? 

 Welcher "Blick" und welche Einstellung ist Grundlage der talentorientierten 

Führung? 

 Welche Chancen beinhaltet das talentorientierte Führen® und welche 

Rahmenbedingungen sind erforderlich? 

 Welchen Einfluss haben Sie als Führungskräfte auf die Motivation Ihrer Mitarbeiter? 

 Erlernen und Ausprobieren von Instrumenten der stärkenorientierten Führung  
 

Durch gezieltes Expertenwissen, praktische Übungen, Erfahrungsaustausch und durch das 

professionelle Trainer-Feedback erhalten Sie Klarheit und erweiterte Handlungskompetenz 

als Führungskraft und bauen Ihr Führungspotential aus. Talentorientiert! 

 

Geleitet von unserem festen Glauben an das Talent in JEDEM - geprägt von unserer 

langjährigen Führungs- und Fachexpertise - inspiriert von Kreativität und Humor - 

pragmatisch und praxisnah gestaltet - nie von der Stange und somit passgenau für Ihr 

Unternehmen und Ihre Kultur. Immer erlebnisorientiert - mit wertschätzender Direktheit 

und hoher Professionalität. 

 

 


